Zarzgdzenie nr 5 /2019
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie okreslania zasad postepowania pracownikow Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Karlinie przy udostepnianiu radnym Rady Miejskiej w Karlinie
informacji i dokumentéw; wstepu do pomieszczen, w ktorych znajdujg sie te
informacje i materialy oraz wgladu w dzialalno$¢ Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Karlinie.

Na podstawie § 4 ust. 1 i 6 statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej stanowigcy
zalgcznik do uchwaly nr XXXVI/316/17 Rady Miejskiej w Karlinie z dnia 28 wrze$nia
2017 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej — Zakladu Gospodarki
Komunalnej zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Okreslam zasady postepowania pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Karlinie przy udostepnianiu radnym Rady Miejskiej w Karlinie informacji i dokumentow;
zapewnieniu wstepu do pomieszczen, w ktorych znajdujg sie te informacji i materiaty, oraz
wgladu w dzialalno$¢ Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzqdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYR TOR
Zaktad Gospodirki Komunalnej
w K&rlinie

Anna Baduch



Zatacznik do zarzadzenia nr 5 /2019
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie
z dnia 30 kwietnia 2019 1.

ZASADY
postepowania pracownikow Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie w zakresie
udostgpniania informacji i materialéw radnym Rady Miejskiej w Karlinie, wstepu do
pomieszczen, w ktorych znajdujg sie te informacje i materialy oraz wglagdu w dzialalnos¢
tut. Zakladu w zwigzku ze sprawowaniem mandatu radnego.

§ 1. Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie, zwany dalej ,Dyrektorem
ZGK”, wyznacza pracownika ZGK do koordynowania dzialan w zakresie realizacji
uprawnien radnego, okre§lonych w art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.), zwanego w dalszej czesci
Koordynatorem.

§ 2.1. O kazdym przypadku realizacji przez radnego Rady Miejskiej w Karlinie, zwanego
dalej ,radnym”, uprawnien okreslonych w art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, tj. wystgpienia z zadaniem udostepnienia informacji lub
materiatow, wstepu do pomieszczen ZGK, w ktorych znajduja sie te informacje i materialy,
badz wgladu w dzialalno$¢ ZGK, pracownik, do ktérego zwrdcono sie z takim zgdaniem,
winien niezwlocznie powiadomi¢ Koordynatora, a takze bezposredniego przelozonego —
osobiscie badz telefonicznie.

2. W przypadku nieobecnosci Koordynatora w pracy pracownik, w sposob okreslony
w ust. 1, zawiadamia o zadaniu radnego Dyrektora ZGK.

§ 3. Radny jest uprawniony do wstepu do pomieszczenia ZGK, w ktérym znajdujg sie
zadane przez niego informacje i materialy, jedynie w godzinach pracy ZGK i w czasie, gdy
pracownik ZGK, na ktérego stanowisku pracy sa one wytworzone lub gromadzone,
przebywa w tym pomieszczeniu. Jezeli pracownik nie jest obecny na stanowisku pracy z
powodu wykonywania obowigzkéw stuzbowych poza nim albo jest z innych przyczyn
nieobecny w pracy, Koordynator zawiadamia radnego o planowanym terminie powrotu
pracownika do pracy, jezeli z przyczyn organizacyjnych udostepnienie zadanych informacji
i materialéw nie moze nastapi¢ w obecnosci innego pracownika.

§ 4.1. Korzystanie przez radnego z uprawnien, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, nie moze
uniemozliwia¢ badZz znaczaco utrudnia¢ pracownikowi wykonywanie obowigzkow
okreslonych w Regulaminie organizacyjnym ZGK i w zakresie czynnosci przewidzianych
na jego stanowisku pracy.

2. W razie wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik zawiadamia
Koordynatora, a w razie jego nieobecnosci osoby wymienione w § 2 ust.2.

§ 5.1.1 Jezeli radny zada od pracownika ZGK informacji lub materiatéw, winien on
sporzadzi¢ notatke shuzbowg z przyjecia ustnego wniosku, okreslajaca zakres zgdanych
informacji lub materiatéw.

2. Sporzadzenie notatki stuzbowej z przyjecia ustnego wniosku przez pracownika nie jest
wymagane w przypadku zgdania udostepnienia informacji lub materiatéw, ktére mogq by¢



udostepnione niezwlocznie, tj. nie naruszajq dobr osobistych innych oséb oraz nie zawierajq
danych prawnie chronionych, okreslonych w przepisach odrebnych.
O odstgpieniu od ww. formy pisemnej decyduje Koordynator, a w razie jego nieobecnosci
osoby wymienione w § 2 ust. 2.

3. Koordynator wyznacza termin udostepnienia radnemu zadanych informacji lub
materialow, biorgc pod uwage zakres przedmiotowy wniosku oraz ilo$¢ biezgcych zadan do
wykonani przez pracownika, a nastepnie zawiadamia radnego o wyznaczonym terminie oraz
miejscu ich udostepnienia.

4. Pracownik ZGK wykonuje polecenia Koordynatora dotyczgce przygotowania zadanych
przez radnego informacji lub materialéw w celu ich udostepnienia radnemu.

5. Koordynator udostepnia radnemu zgdane materialty lub informacje w obecnosci
pracownika, na ktérego stanowisku pracy sa one wytworzone lub gromadzone,
z zachowaniem przepisow o tajemnicy prawnie chronionej, dostepie do informacji
publicznej oraz o ochronie débr osobistych innych oséb.

D¥REKTOR
Zaktad @ospodayki !:on;ﬁalnej

Anna Paddeh



W dniu 30 kwietnia 2019r. zapoznalam si¢ do stosowania z Zarzadzeniem nr 5/2019
Dyrektora ZGK w sprawie okreSlania zasad postgpowania pracownikéw Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Karlinie przy udostepnianiu radnym Rady Miejskiej w
Karlinie informacji i dokumentéw; wstepu do pomieszczen, w ktorych znajdujq si¢ te
informacje i materialy oraz wgladu w dziatalno$¢ Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Karlinie

. Jodko Barbara
. Windys Izabela ....!.. )

. Gralewicz Joanna
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